Procedura zglaszania Naruszen oraz ochrony os6b dokonujacych zgltoszen Naruszen
w Grupie kapitatowej REKORD Hale Namiotowe

Wstep

Niniejszym ustala si¢ wspolna procedure zgloszen wewnetrznych w Grupie kapitatlowej REKORD Hale Namiotowe,
w sktad ktérej wehodza spotki powigzane:

1)  REKORD Hale Namiotowe spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba we Wroctawiu przy ul.
Mazowiecka 17, 50-412 Wroclaw, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, prowa-
dzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, Wydzial VI Gospodarczy-Rejestrowy, pod nr KRS
206907, posiadajaca nr NIP 8992210873 oraz REGON 931872446,

2)  WCTRON spotka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba we Wroctawiu przy ul. Wyb. Juliusza
Slowackiego nr 9, 50-406 Wroclaw, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw pod numerem KRS: 0000788860 pro-
wadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroclawiu, Wydzial VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, posiadajaca numer NIP: 8992863500 oraz numer REGON: 383498629,

3)  REKORD Rescue spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Wyb.
Juliusza Slowackiego nr 9, 50-406 Wroclaw, wpisana do rejestru przedsicbiorcéw pod numerem KRS:
0000811350 prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, Wydzial VI Gospo-
darczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajaca numer NIP: 8992870782 oraz numer REGON: 384743396,

4)  INSTYTUT ROZWOJU OPORZADZENIA TAKTYCZNEGO spotka z ograniczong odpowiedzialno-
Scig z siedziba w Ornecie przy ul. Przemystowej nr 19, 11-130 Orneta, wpisana do rejestru przedsigbiorcow
pod numerem KRS: 0000762072 prowadzonym przez Sad Rejonowy w Olsztynie, Wydziatl VIII Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajaca numer NIP: 7432036959 oraz numer REGON: 382032107,

50  RYBINSCY spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Barwicach przy ul. Dworcowej 7, 78-
460 Barwice, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 000735655, posiadajaca numer NIP
673-190-47-88 oraz numer REGON 380478187.

Procedura stanowi dokument wewnetrzny spétek nalezacych do Grupy kapitatowej REKORD Hale Namiotowe i nie
wylacza innych regulaminéw oraz postanowient powszechnie obowigzujacych w spétkach nalezacych do Grupy kapi-
talowej REKORD Hale Namiotowe.

Procedura ma zastosowanie w szczegélnosci w przypadkach tamania oraz naruszenia zasad, wartosci, procedur oraz
przepiséw okreslonych w Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) oraz
Dyrektywie Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz.Urz.UE.L Nr 305, poz. 17).

§1
Definicje

Uzyte w Procedurze wyrazenia oznaczaja:

a)  Dziatanie nastepcze — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny lub Organ publiczny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegélnosci przez postegpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania srodkéw finanso-
wych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania
dzialan nastgpezych;

b)  Dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kon-

tekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza
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lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode sygnaliscie, w tym

bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie;

Grupa — spotki nalezace do Grupy kapitalowej REKORD Hale Namiotowe tj.:

1)  REKORD Hale Namiotowe sp6tka z ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg we Wroctawiu;

2)  WCTRON spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedziba we Wroctawiu;

3)  REKORD RESCUE spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba we Wroctawiu;

4) INSTYTUT ROZWOJU OPORZADZENIA TAKTYCZNEGO spotka z ograniczong odpowie-
dzialno$cia z siedziba w Ornecie;

5)  RYBINSCY spofka z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w Barwicach.

Informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie doty-

czace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w pod-

miocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych

zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub

utrzymywal kontakt w kontekscie zwiazanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia

prawa;

Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliScie informacje na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan;

Kontekst zwigzany z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszle dziatania zwiazane z

wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiad-

czenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia

stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozli-

wo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

Osoba dokonujaca zgltoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacije

na temat Naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy

zatrudnienia czy wspolpracy;

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke

organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé prawna, wskazang w zglo-

szeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba,

ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powiazana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra pomaga sygna-

liscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwiazanym z praca i ktérej pomoc nie powinna

zosta¢ ujawniona;

Osoba powigzana z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze do$wiadczy¢ dziatan

odwetowych, w tym wspdlpracownika lub osobg najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia

6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 1. poz. 17);

Organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe ot-

gany administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy pafistwowe oraz inne pod-

mioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan

nastepczych

w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy;

Pelnomocnik ds. Naruszen - osoba fizyczna, powolana przez Zarzad Prokorem sp. z o. o ds. zwiazanych

z Naruszeniami, zajmujaca si¢ rozpatrywaniem Naruszen prawa;

Podmiot upowazniony - PROKOREM sp. z o.0. z siedziba we Wroclawiu przy ul. Mazowieckiej 17, 50-412

Wroctaw, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw pod numerem KRS: 0000215784 prowadzonym przez Sad Rejo-

nowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroclawiu, Wydzial VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posia-

dajaca numer NIP: 8970027972 oraz numer REGON: 005935209, o kapitale zaktadowym 50.000 z1;

Pracodawca — kazda spétka wchodzaca w sktad Grupy;

Sygnalista -osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana

w kontekscie zwigzanym z praca, w tym: pracownik; pracownik tymczasowy, osoba §wiadczaca prace na innej

podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsigbiorca; prokurent; akcjona-

riusz lub wspoélnik; cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci praw-

nej; osoba §wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysta;

wolontariusz; praktykant; funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
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Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Gra-
nicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbo-
wej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834); Zolnierz w rozumieniu art. 2
pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 1. poz. 248 i 834). Za sygnaliste uznaje
si¢ réwniez w Procedurze osoby fizyczne wskazane w zdaniu poprzedzajace, w przypadku zgloszenia lub ujaw-
nienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwiazanym z praca przed nawiazaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz
po ich ustaniu.

Ustawa - Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 1. poz. 928)

Zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne przekazane zgodnie z wymo-
gami okreslonymi w Ustawie oraz Procedurze, w tym dane Sygnalisty, ktére pozwalaja na jego identyfikacj¢ oraz

przekazanie informacji zwrotnej.

§2
Zakres stosowania oraz adresaci

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa doty-

czace:

1)  Korupcji

2)  zamoéwien publicznych;

3)  ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4)  zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5)  bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6)  bezpieczenstwa transportu;

7)  ochrony $rodowiska;

8)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9)  bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)  zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)  bezpieczenistwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panistwa oraz opodatkowania
0s6b prawnych.

17)  konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wtladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Zgloszenia moze dokona¢:

a)  pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

b)  osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

c)  pracownik tymczasowy,

d)  osoba $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnopraw-
nej,

e)  prokurent

f)  przedsigbiorca,

@)  akcjonariusz lub wspélnik,

h)  czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;,

i) osoba $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

j)  stazysta,

k)  wolontariusz;

I)  praktykant.

m) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu



Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

n)  zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r.
poz. 248 i 834);

0)  osoba fizyczna bedaca osoba wskazana wyzej lit. a-n w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego
informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwiazanym z praca przed nawiazaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub uslug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym lub

juz po ich ustaniu.

§3
Przyjmowanie zgtoszen
Pracodawcy powotluja podmiot zewnetrzny — Podmiot upowazniony, ktéry jest zobowiazany do przyjmowania
zgloszen od Sygnalistow.
Podmiot upowazniony odpowiedzialny jest za:
a)  przyjmowanie zgloszen od Sygnalistow;
b)  weryfikacj¢ zgloszenia od Sygnalisty i dalsza komunikacj¢ z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej;
c)  potwierdzenie Sygnaliscie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba Ze Sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie;
d) podjecie, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych po otrzymaniu zgloszenia,
e) tworzenie Raportéw Zgloszenia;
f)  wspolpraca z Pracodawca;
@)  prowadzenie rejestru zgloszen Sygnalistow;
h)  zapewnienie poufnosci osobie Sygnalisty;

i)  zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postgpowari.

§4
Ogodlne zasady Procedury
Sygnalista dokonuje zgloszenia w formie papierowej kierujac wiadomo$¢ na adres e-mail — stanowiacy adres do
kontaktu: zgloszenia@prokorem.cu lub przesylajac list na adres: PROKOREM ul. Inzynietska 3, 55-220 Jelcz-

Laskowice.

Podmiot upowazniony przyjmuje Zgloszenie od Sygnalisty i niezwlocznie podejmuje dziatania nastepcze, wia-
czajac w to weryfikacje Zgloszenia od Sygnalisty i dalsza komunikacj¢ z Sygnalista, w tym wystgpowanie o do-
datkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej. Podmiot upowazniony - w przypadku prze-
kazania adresu zwrotnego przez Sygnalist¢ - obowigzany jest prosi¢ o dodatkowe dane Sygnalisty, celem jego
identyfikacji w przypadku, gdy dane podane przez Sygnaliste nie sa wystarczajace do identyfikacji.

Podmiot upowazniony potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba Ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie;

Pracodawca nie dopuszcza zgloszen anonimowych. W Zgloszeniu koniecznym jest podanie przez Sygnaliste mi-
nimum imienia oraz nazwiska lub danych umozliwiajacych identyfikacje Sygnalisty. Zgloszenia anonimowe po-
zostawia si¢ bez rozpoznania, chyba Zze Podmiot upowazniony uzna, ze zgloszenie obejmuje czyn zabroniony,
ktéry nalezy zglosi¢ organom $cigania lub tez zgloszenie obejmuje informacje o mozliwosci wyrzadzenia szkody
Pracodawcy, w takim przypadku Podmiot upowazniony odpowiednio zglasza czyn zabroniony organom $cigania
lub zawiadamia Pracodawce.

Podmiot upowazniony po uzyskaniu Zgloszenia niezwlocznie podejmuje dziatania nastepcze, celem zapewnienia
rzetelnego oraz obiektywnego zbadania, z zachowaniem zasad nalezytej starannosci.

Podmiot upowazniony zobowiazany jest do podjecia wszelkich dziatad celem wyjasnienia okolicznosci wskaza-
nych w Zgloszeniu, w tym szczegdlnie moze zada¢ informacji od os6b zatrudnionych u Pracodawcy oraz innych
podmiotéw zwigzanych z Pracodawca umowami cywilnoprawnymi.

Podmiot upowazniony prowadzi Rejestr zgloszen, ktéry stanowi Zatqeznik nr 1 do Procedury obejmujacy numer
zgloszenia, date zgloszenia, dane sygnalisty, podjete czynnosci nastepcze.
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Podmiot upowazniony informuje niezwlocznie Pracodawce o podjetych dzialan w formie pisemnej lub wiado-
mosci e-mail, Pracodawca zobowiazuje si¢ do stalej wspolpracy w ramach dzialan zwiazanych ze zgloszeniem z
Podmiotem upowaznionym.

Podmiot upowazniony po zakonczeniu postgpowania sporzadza Raport Zgloszenia wedle wzoru stanowiacego
Zatqeznik nr 2 do Procedury, ktéry zawiera doktadny opis dokonanego Zgloszenia i wskazanych w nim naruszen
przepiséw lub ich braku, dzialania podjete przez Podmiot upowazniony, wskazanie oséb zaangazowanych i ich
role w ramach Zgloszenia oraz ostateczne ustalenia w zakresie informacji przekazanych w Zgloszeniu, w tym
wnioski oraz zalecenia dla Pracodawcy.

Podmiot upowazniony przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiccy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia —
w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba
ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje¢ zwrotna.

Sygnalista moze dokonac zgloszenia zewnetrznego - réwniez pominigciem zgloszenia do Pracodawcy - do Rzecz-
nika Praw Obywatelskich (Al. Solidarnosci 77 00-090 Warszawa) albo Organéw publicznych oraz - w stosownych
przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§5
Zakaz dziatan odwetowych i §rodki ochrony

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich

dziatan.

Jezeli praca Sygnalisty byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie moga

by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w szczegolnosci na:

1)  odmowie nawigzania stosunku pracy;

2)  wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3)  niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwiazaniu
umowy o pracg na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4)  obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace;

5)  wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu;

6)  pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwiazanych z praca lub obnizeniu wy-
sokosci tych $wiadczen;

7)  przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8)  zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9)  przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw Sygnalisty;

10) nickorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) naltozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym cha-
rakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17)  wstrzymaniu udzialu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy od-
rebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegélnosci dobrego imie-
nia sygnalisty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takze prébe lub
grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 2.
Na Pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nie jest dzialaniem
odwetowym.
Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku praw-
nego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkeji, lub petnienia stuzby, ust. 211 3
stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter §wiadczonej pracy lub uslug lub pelnionej funkgji, lub pelnionej stuzby
nie wyklucza zastosowania wobec Sygnalisty takiego dzialania.
Jezeli praca lub ushugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy stosunku praw-
nego stanowiacego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie
zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby
zastosowania dzialan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:
1)  wypowiedzenie umowy, ktérej strona jest Sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy
towaréw lub §wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;
2)  nalozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w szczegélnosci
koncesji, zezwolenia lub ulgi.
Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz przecictne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do
celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glow-
nego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zadoséuczynienia.
Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji przez Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych
od sygnalisty, ktoéry dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.
Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym od-
powiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkodg z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obo-
wigzkow okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie znieslawienia, naruszenia débr osobi-
stych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsi¢biorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod warunkiem ze sygnalista mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.
W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 9, Sygna-
lista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postgpowania.
Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich infor-
macji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem Ze takie uzyskanie lub taki dostep nie
stanowig czynu zabronionego.
Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w niniejszym rozdziale ani przyjaé na siebie odpowiedzialnosci za szkodg
powstala z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialno-
$ci za szkode powstala z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.
Postanowienia aktow prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878), w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja
lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie Srodkéw
odwetowych, nie obowiazuja.
Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy lub ktére ksztal-
tuja prawa i obowiazki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub
ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie $srodkéw od-
wetowych, sa niewazne.
Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktorych jest §wiadczona praca lub ustugi, sa dostarczane
towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz wymienione w ust. 14, w zakresie, w jakim bezposrednio lub
posrednio wylaczaja lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja
stosowanie §rodkéw odwetowych, sq niewazne.
Postanowienia niniejszego § 4 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz
Osoby powiazanej z Sygnalista.
Postanowienia niniejszego § 4 stosuje sic odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej po-
magajacej sygnaliscie lub Osoby powigzanej z Sygnalista, w szczegdlnosci stanowigcej wlasnos$c sygnalisty lub go
zatrudniajacej.



18.

Postanowienia niniejszego § 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy informacj¢ o naruszeniu prawa zglo-
szono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wlasciwym do
dokonywania takich zgloszen. Po wplynieciu zgloszenia jest ono weryfikowane przez Pelnomocnika ds. Naru-

szen.

§o

Ochrona danych osobowych
Dane osobowe Sygnalisty, 0s6b wymienionych w tresci zgloszenia oraz osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie, pod-
legaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 t. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dytektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).
Podmiot upowazniony przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym zgloszeniu, przez okres prowadzenia
postgpowania wyjasniajacego, a po jego zakoriczeniu przez czas niezbedny do usunigcia konsekwencji ustalonych
nieprawidlowosci i pociagni¢cia do odpowiedzialnosci 0sob zaangazowanych w zidentyfikowane dziatania, gdyby
wymagaly tego przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, nie krécej jednak niz 3 lata od dnia dokonania
Zgloszenia.
Podmiot upowazniony uniemozliwia dostep do danych osobowych Sygnalisty, oséb wymienionych w tresci zglo-
szenia oraz osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie, podmiotom do tego nieupowaznionym oraz zapewnia ochrong
poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé
tozsamos¢ takich osob.
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, podlegaja ujawnieniu za jego wyrazna zgoda.
Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepisow prawa w zwiazku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy pu-
bliczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwa-
rantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
Obowiazany po otrzymaniu Zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia Zglosze-
nia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
Zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.
Do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobo-
wych 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznie-
nie Obowigzanego. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgloszen oraz podejmowania dziatan nastep-

czych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te¢ prace.

§7
Postanowienia koficowe

Procedura udostepniana jest wszystkim pracownikom Grupy kapitalowej REKORD Hale Namiotowe.

Procedura wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety

u Pracodawecy.

Za realizacje oraz aktualizacje Procedury odpowiada Zarzad REKORD Hale Namiotowe sp. z o. o.

Przestrzeganie niniejszej Procedury stanowi obowiazek pracownikéw spoétek nalezacych do Grupy.

Niniejsza Procedura przyjeta zostala:

a)  Uchwala nr 1/09/2024Z Zarzadu REKORD Hale Namiotowe sp. z o. o. z siedzibg we Wroctawiu z dnia
18 wrzesnia 2024 roku w przedmiocie wdrozenia Procedury zglaszania Naruszen oraz ochrony oséb doko-
nujacych zgloszen Naruszen w Grupie kapitalowej REKORD Hale Namiotowe;

b)  Uchwala nr 1/09/2024Z Zarzadu WCTRON sp. z o. 0. z siedziba we Wroctawiu z dnia 18 wrze$nia 2024
roku w przedmiocie wdrozenia Procedury zgtaszania Naruszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen
Naruszen w Grupie kapitatowej REKORD Hale Namiotowe;

¢) Uchwalanr 1/09/2024Z Zarzadu REKORD Rescue sp. z 0. 0. z siedzibg we Wroctawiu z dnia 18 wrzesnia
2024 roku w przedmiocie wdrozenia Procedury zglaszania Naruszen oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszent Naruszett w Grupie kapitatowej REKORD Hale Namiotowe;



d)

Uchwala nr 1/09/2024Z Zarzadu Instytut Rozwoju Oporzadzenia Taktycznego sp. z o. o. z siedziba
w Ornecie z dnia 18 wrzesnia 2024 roku w przedmiocie wdrozenia Procedury zglaszania Naruszen oraz
ochrony 0s6b dokonujacych zgloszen Naruszent w Grupie kapitalowej REKORD Hale Namiotowe;
Uchwata nr 1/09/2024Z Zarzadu Rybifscy sp. z 0. o. z siedziba w Batwicach z dnia 18 wrze$nia 2024 roku
w przedmiocie wdrozenia Procedury zglaszania Naruszefi oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen Na-
ruszet w Grupie kapitalowej REKORD Hale Namiotowe;



Zatqeznik nr 1

do Procedury zglaszania Naruszert oraz ochrony 0séb dokonujacych 3glosgert Naruszer
w Grupie kapitatowe REKORD Hale Namiotowe

Rejestr zgloszen

Numer
Zgloszenia

Dane Sygnalisty

Data zgto-
szenia

Czynnosci nastepcze

Data zakonczenia postepo-
wania

dnia

roku




Zalqeznik nr 2
do Procedury zglaszania Naruszert oraz ochrony 0séb dokonujacych 3glosgert Naruszer
w Grupie kapitatowe REKORD Hale Namiotowe

RAPORT
Z OTRZYMANEGO ZGLOSZENIA
Zgodnie z procedurg zglaszania naruszen oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszenia Naruszen
w Grupie kapitatowej REKORD Hale Namiotowe

opis dokonanego Zgloszenia i wskazanych w nim naruszen przepiséw lub ich braku, dziatania podjete przez Podmiot
upowazniony, wskazanie oséb zaangazowanych i ich rol¢ w ramach Zgloszenia oraz ostateczne ustalenia w zakresie

informacji przekazanych w Zgloszeniu, w tym wnioski oraz zalecenia dla Pracodawcy.

Data zgloszenia: roku

1. DATA ODEBRANIA ZGLOSZENIA I FORMA

2.  OPIS ZGLOSZENIA

3. DANE OSOBOWE SYGNALISTY ORAZ OSOB POMAGAJACYCH W DOKONANIU ZGLOSZE-
NIA, OSOB POWIAZANYCH Z SYGNALISTA

4. DANE INNYCH PODMIOTOW, KTORE MOGA POSIADAC WIEDZE NA TEMAT ZGLOSZE-
NIA

5. DOKUMENTY I INNE SRODKI DOWODOWE MOGACE POTWIERDZIC WYSTAPIENIE FAK-
TOW STANOWIACYCH PODSTAWE ZGLOSZENIA




6. CZYNNOSCI PODJETE PRZEZ PODMIOT UPOWAZNIONY

7. WNIOSKI Z ANALIZY ZGLOSZENIA

8. CZYNNOSCI NASTEPCZE

9. ZALECENIA DLA PRACODAWCY

OSOBY ZAANGAZOWANE W ANALIZE ZDARZENIA PO STRONIE PODMIOTU UPOWAZNIO-
NEGO:

PODPISY OSOB BIORACYCH UDZIAL W PRZYGOTOWANIU RAPORTU:

OTRZYMALEM/AM DOKUMENT:

(data, miejsce, podpis Pracodawey)



KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB DOKONUJACYCH ZGELOSZEN NARUSZEN PRAWA (SYGNALISTA), DLA OSOB KTO-
RYCH DOTYCZY ZGLOSZENIE I OSOB WYMIENIONYCH W TRESCI ZGLOSZENIA ORAZ
OSOB TRZECICH KTORYCH DANE ZOSTALY UJAWNIONE W TRAKCIE POSTEPOWANIA NA-
STEPCZEGO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest REKORD Hale Namiotowe spétka z ograniczona odpo-
wiedzialno$cig z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsie-
biorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycznej, Wydzial VI
Gospodarczy-Rejestrowy, pod nr KRS 206907, posiadajaca nr NIP 8992210873 oraz REGON 931872446.

7. Administratorem mozna sie skontaktowac:

o pod adresem e-mail: rekord@halenamiotowe.com.pl

o pisemnie na adres: REKORD Hale Namiotowe sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu: ul. Mazowiecka 17, 50-412

Wroclaw

Inspektor Ochrony Danych

Administrator Danych Osobowych powotal Inspektora Ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@halenamiotowe.com.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Da-

nych”.

Zr6dto danych osobowych
Pani/Pana dane zostaly nam udostepnione przez osoby dokonujace zgloszeri naruszeri prawa (sygnalistg) lub przez

inne osoby trzecie, ktérych dane zostaly ujawnione w trakcie postepowania nastegpczego.

Kategorie odno$nych danych

Do kategorii odno$nych danych osobowych przetwarzanych przez Administratora naleza dane osobowe niezbedne
do weryfikacji Pani/Pana tozsamosci tj. imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, informacje wskazane w tresci zgloszenia,
informacje ujawnione w trakcie postepowania nastepczego w tym dane szczegolnej kategorii o ktérych mowa w art.
9 RODO.

Cele przetwarzania danych, podstawa prawna oraz prawnie uzasadnione interesy Administratora

Pani/Pana dane osobowe s przetwarzane w nastepujacych celach:

e realizacji zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow, ktéra imple-
mentuje do polskiego prawa Dytrektywe UE 2019/1937 z dnia 23.11.2019 w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii,

e realizacji uzasadnionych intereséw Administratora w postaci:

a)  dochodzenia i obrony przed roszczeniami

b)  archiwizacji dokumentacji

Przetwarzanie danych w celach wskazanych powyzej odbywa si¢ na podstawie:

a)  art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw ciazacych na Administra-
torze wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora, ktore zostaly opisane powyzej,

c) art. 9 ust. 2 lit. g RODO- w zakresie danych szczegdlnej kategorii.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty z nastgpujacych kategorii:

e podmioty wspélpracujace z Administratorem np. firmy §wiadczace ustug prawne, operator poczty i firmy kurier-
skie,

e  podwykonawcom i uslugodawcom (podmiotom przetwarzajacym) np. firmy $wiadczace uslugi informatyczne,
dostawcy poczty elektronicznej i hostingu.

Jesli wyrazita Pani/ wyrazil Pan dobrowolna zgodg na ujawnienie swojej tozsamosci osobom nieupowaznionym pod-
stawg, prawnga przetwarzanych danych jest wyrazona przez Pania/Pana wyrazna zgoda. Zgoda ta wynika z treéci att. 8
ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistdw. Pani/Pana zgoda nie jest wymagana w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecz-

nym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi
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prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

Przekazywanie danych osobowych poza EOG
Administrator informuje, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda transferowane do padstw trzecich.

Oktres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe:

a) przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwiazane
z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot prawny przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzo-
wego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan na-
stepczych lub zakoficzono dziatania nastepcze, lub po zakorniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami,

b) pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowa-

nych tymi dziataniami.

Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nast¢pczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie

tych danych osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Prawa Podmiotu Danych Osobowych

Ma Pani/Pan prawo:

e dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych;

e sprostowania lub uzupelnienia danych w przypadku, kiedy Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez
Administratora niezgodnie z rzeczywistoscia;

e 7adania usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji
uzasadnionego interesu Administratora;

e otrzymania w ustrukturyzowanym formacie danych osobowych oraz przenoszenia danych osobowych do innego
Administratora;

e cofnigcia zgody na poszczegdlne cele przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, w przypadkach,
w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie udzielonej zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, realizowanego do czasu wycofania zgody.

e do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy RODO.

Z wyzej wymienionych praw moze Pani/Pan skorzystaé kontaktujac si¢ z powolanym w Spoélce Inspektorem

Ochrony Danych.

Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach ich niepodania

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie w zgloszeniu minimum imienia oraz nazwiska lub
danych identyfikujacych Sygnalisty spowoduje pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania, chyba ze Podmiot upowaz-
niony uzna, ze zgloszenie obejmuje czyn zabroniony, ktéry nalezy zglosi¢ organom $cigania lub tez zgloszenie obej-
muje informacje o mozliwosci wyrzadzenia szkody Administratorowi w takim przypadku Podmiot upowazniony od-

powiednio zglasza czyn zabroniony organom $cigania lub zawiadamia Administratora.

Decyzje podejmowane w spos6b zautomatyzowany

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwatrzane w sposéb zautomatyzowany oraz w formie profilowania.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB DOKONUJACYCH ZGELOSZEN NARUSZEN PRAWA (SYGNALISTA), DLA OSOB KTO-
RYCH DOTYCZY ZGLOSZENIE I OSOB WYMIENIONYCH W TRESCI ZGELOSZENIA ORAZ
OSOB TRZECICH KTORYCH DANE ZOSTALY UJAWNIONE W TRAKCIE POSTEPOWANIA NA-
STEPCZEGO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest WCTRON spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Wyb. Juliusza Stowackiego nr 9, 50-406 Wroclaw, wpisana do rejestru przedsie-
biorcéw pod numerem KRS: 0000788860 prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroclawia Fabrycznej we Wrocta-
wiu, Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajaca numer NIP: 8992863500 oraz numer RE-
GON: 383498629.

7. Administratorem mozna sie skontaktowac:

. pod adresem e-mail: kontakt@wctron.pl

o pisemnie na adres: WCTRON sp. z o. o. z siedziba we Wroclawiu: ul. Wybrzeza Juliusza Stowackiego 9, 50-406
Wroclaw

Inspektor Ochrony Danych

Administrator Danych Osobowych powotal Inspektora Ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@wectron.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Zr6dto danych osobowych
Pani/Pana dane zostaly nam udostepnione przez osoby dokonujace zgloszeri naruszeri prawa (sygnalistg) lub przez

inne osoby trzecie, ktérych dane zostaly ujawnione w trakcie postgpowania nastgpczego.

Kategorie odnosnych danych

Do kategorii odnosnych danych osobowych przetwarzanych przez Administratora naleza dane osobowe niezbedne
do wetyfikacji Pani/Pana tozsamosci tj. imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, informacje wskazane w tresci zgloszenia,
informacje ujawnione w trakcie postgpowania nastgpczego w tym dane szczegolnej kategorii o ktérych mowa w art.
9 RODO.

Cele przetwarzania danych, podstawa prawna oraz prawnie uzasadnione interesy Administratora

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane w nastepujacych celach:

e realizacji zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow, ktéra imple-
mentuje do polskiego prawa Dyrektywe UE 2019/1937 z dnia 23.11.2019 w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych
naruszenia prawa Unii,

e realizacji uzasadnionych intereséw Administratora w postaci:

a) dochodzenia i obrony przed roszczeniami

b) archiwizacji dokumentacji

Przetwarzanie danych w celach wskazanych powyzej odbywa si¢ na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkow ciazacych na Administrato-
rze wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow,

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intere-
séw realizowanych przez Administratora, ktére zostaly opisane powyzej,

c) art. 9 ust. 2 lit. g RODO- w zakresie danych szczegdlnej kategorii.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych:

Odbiotcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty z nastgpujacych kategorii:

e podmioty wspélpracujace z Administratorem np. firmy §wiadczace ustug prawne, operator poczty i firmy kurier-
skie,

e podwykonawcom i uslugodawcom (podmiotom przetwarzajacym) np. firmy swiadczace ushugi informatyczne,

dostawcy poczty elektronicznej i hostingu.

Jesli wyrazita Pani/ wyrazil Pan dobrowolna zgode na ujawnienie swojej tozsamosci osobom nieupowaznionym pod-
stawg, prawng przetwarzanych danych jest wyrazona przez Pania/Pana wyrazna zgoda. Zgoda ta wynika z treéci att. 8
ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistéw. Pani/Pana zgoda nie jest wymagana w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecz-
nym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwiazku z postgpowaniami wyjasniajacymi
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prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

Przekazywanie danych osobowych poza EOG
Administrator informuje, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda transferowane do paristw trzecich.

Oktres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe:

a) przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwiazane
z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot prawny przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzo-
wego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan na-
stepczych lub zakoficzono dziatania nastepcze, lub po zakorniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami,

b) pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowa-

nych tymi dziataniami.

Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nast¢pczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie

tych danych osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Prawa Podmiotu Danych Osobowych

Ma Pani/Pan prawo:

e dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych;

e sprostowania lub uzupelnienia danych w przypadku, kiedy Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez
Administratora niezgodnie z rzeczywistoscia;

e 7adania usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji
uzasadnionego interesu Administratora;

e otrzymania w ustrukturyzowanym formacie danych osobowych oraz przenoszenia danych osobowych do innego
Administratora;

e cofnigcia zgody na poszczegdlne cele przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, w przypadkach,
w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie udzielonej zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, realizowanego do czasu wycofania zgody.

e do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy RODO.

Z wyzej wymienionych praw moze Pani/Pan skorzystaé kontaktujac si¢ z powolanym w Spodlce Inspektorem

Ochrony Danych.

Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach ich niepodania

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie w zgloszeniu minimum imienia oraz nazwiska lub
danych identyfikujacych Sygnalisty spowoduje pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania, chyba ze Podmiot upowaz-
niony uzna, ze zgloszenie obejmuje czyn zabroniony, ktéry nalezy zglosi¢ organom $cigania lub tez zgloszenie obej-
muje informacje o mozliwosci wyrzadzenia szkody Administratorowi w takim przypadku Podmiot upowazniony od-

powiednio zglasza czyn zabroniony organom $cigania lub zawiadamia Administratora.

Decyzje podejmowane w spos6b zautomatyzowany

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwatrzane w sposéb zautomatyzowany oraz w formie profilowania.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB DOKONUJACYCH ZGELOSZEN NARUSZEN PRAWA (SYGNALISTA), DLA OSOB KTO-
RYCH DOTYCZY ZGLOSZENIE I OSOB WYMIENIONYCH W TRESCI ZGLOSZENIA ORAZ
OSOB TRZECICH KTORYCH DANE ZOSTALY UJAWNIONE W TRAKCIE POSTEPOWANIA NA-
STEPCZEGO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest REKORD Rescue spo6tka z ograniczona odpowiedzialno-
Scig z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Wyb. Juliusza Stowackiego nr 9, 50-406 Wroctaw, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow pod numerem KRS: 0000811350 prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroclawia Fabrycznej we
Wroclawiu, Wydzial VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajaca numer NIP: 8992870782 oraz nu-
mer: 384743396.

7. Administratorem mozna sie skontaktowac:

e pod adresem e-mail: zapytanie(@rekordrescue.pl

e pisemnie na adres: REKORD Rescue sp. z o. o. z siedziba we Wroctawiu: ul. Wybrzeza Juliusza Stowackiego 9,
50-406 Wroclaw

Inspektor Ochrony Danych
Administrator Danych Osobowych powotal Inspektora Ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:

iod@rekordrescue.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Zr6dto danych osobowych
Pani/Pana dane zostaly nam udostepnione przez osoby dokonujace zgloszeni naruszeri prawa (sygnalistg) lub przez

inne osoby trzecie, ktérych dane zostaly ujawnione w trakcie postgpowania nastgpczego.

Kategorie odnosnych danych

Do kategorii odnosnych danych osobowych przetwarzanych przez Administratora naleza dane osobowe niezbedne
do wetyfikacji Pani/Pana tozsamosci tj. imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, informacje wskazane w tresci zgloszenia,
informacje ujawnione w trakcie postepowania nastepczego w tym dane szczegdlnej kategorii o ktérych mowa w art.
9 RODO.

Cele przetwarzania danych, podstawa prawna oraz prawnie uzasadnione interesy Administratora

Pani/Pana dane osobowe s przetwarzane w nastepujacych celach:

o realizacji zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow, ktora imple-
mentuje do polskiego prawa Dyrektywe UE 2019/1937 z dnia 23.11.2019 w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych
naruszenia prawa Unii,

e realizacji uzasadnionych intereséw Administratora w postaci:

a) dochodzenia i obrony przed roszczeniami

b) archiwizacji dokumentacji

Przetwarzanie danych w celach wskazanych powyzej odbywa si¢ na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkow ciazacych na Administrato-
rze wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow,

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intere-
séw realizowanych przez Administratora, ktére zostaly opisane powyzej,

c) art. 9 ust. 2 lit. g RODO- w zakresie danych szczegdlnej kategorii.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych:

Odbiotcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty z nastgpujacych kategorii:

e podmioty wspélpracujace z Administratorem np. firmy §wiadczace ustug prawne, operator poczty i firmy kurier-
skie,

e podwykonawcom i uslugodawcom (podmiotom przetwarzajacym) np. firmy swiadczace ushugi informatyczne,
dostawcy poczty elektronicznej i hostingu.

Jesli wyrazita Pani/ wyrazil Pan dobrowolna zgode na ujawnienie swojej tozsamosci osobom nieupowaznionym pod-
stawg, prawng przetwarzanych danych jest wyrazona przez Pania/Pana wyrazna zgoda. Zgoda ta wynika z treéci att. 8
ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistéw. Pani/Pana zgoda nie jest wymagana w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecz-

nym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi
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prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

Przekazywanie danych osobowych poza EOG
Administrator informuje, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda transferowane do paristw trzecich.

Oktres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe:

a) przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwiazane
z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot prawny przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzo-
wego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan na-
stepczych lub zakoficzono dziatania nastepcze, lub po zakorniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami,

b) pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowa-

nych tymi dziataniami.

Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nast¢pczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usunigcie

tych danych osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Prawa Podmiotu Danych Osobowych

Ma Pani/Pan prawo:

e dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych;

e sprostowania lub uzupelnienia danych w przypadku, kiedy Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez
Administratora niezgodnie z rzeczywistoscia;

e 7adania usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji
uzasadnionego interesu Administratora;

e otrzymania w ustrukturyzowanym formacie danych osobowych oraz przenoszenia danych osobowych do innego
Administratora;

e cofnigcia zgody na poszczegdlne cele przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, w przypadkach,
w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie udzielonej zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, realizowanego do czasu wycofania zgody.

e do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy RODO.

Z wyzej wymienionych praw moze Pani/Pan skorzystaé kontaktujac si¢ z powolanym w Spodlce Inspektorem

Ochrony Danych.

Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach ich niepodania

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie w zgloszeniu minimum imienia oraz nazwiska lub
danych identyfikujacych Sygnalisty spowoduje pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania, chyba ze Podmiot upowaz-
niony uzna, ze zgloszenie obejmuje czyn zabroniony, ktéry nalezy zglosi¢ organom $cigania lub tez zgloszenie obej-
muje informacje o mozliwosci wyrzadzenia szkody Administratorowi w takim przypadku Podmiot upowazniony od-

powiednio zglasza czyn zabroniony organom $cigania lub zawiadamia Administratora.

Decyzje podejmowane w spos6b zautomatyzowany

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwatrzane w sposéb zautomatyzowany oraz w formie profilowania.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB DOKONUJACYCH ZGELOSZEN NARUSZEN PRAWA (SYGNALISTA), DLA OSOB KTO-
RYCH DOTYCZY ZGLOSZENIE I OSOB WYMIENIONYCH W TRESCI ZGLOSZENIA ORAZ
OSOB TRZECICH KTORYCH DANE ZOSTALY UJAWNIONE W TRAKCIE POSTEPOWANIA NA-
STEPCZEGO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest INSTYTUT ROZWOJU OPORZADZENIA TAKTYCZ-
NEGO spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Ornecie przy ul. Przemystowej nr 19, 11-130
Orneta, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw pod numerem KRS: 0000762072 prowadzonym przez Sad Rejonowy
w Olsztynie, Wydzial VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajaca numer NIP: 7432036959 oraz
numer REGON: 382032107.

7. Administratorem mozna sie skontaktowac:

e pod adresem e-mail: irot@irot.pro

e pisemnie na adres: Instytut Rozwoju Oporzadzenia Taktycznego sp. z 0.0. z siedziba w Ornecie: ul. Przemystowa
19, 11-130 Orneta

Inspektor Ochrony Danych

Administrator Danych Osobowych powotal Inspektora Ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@jirot.pro lub pisemnie na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

Zr6dto danych osobowych
Pani/Pana dane zostaly nam udostepnione przez osoby dokonujace zgloszeri naruszeri prawa (sygnalistg) lub przez
inne osoby trzecie, ktérych dane zostaly ujawnione w trakcie postepowania nastegpczego.

Kategorie odno$nych danych

Do kategorii odno$nych danych osobowych przetwarzanych przez Administratora naleza dane osobowe niezbedne
do weryfikacji Pani/Pana tozsamosci tj. imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, informacje wskazane w tresci zgloszenia,
informacje ujawnione w trakcie postepowania nastepczego w tym dane szczegolnej kategorii o ktérych mowa w art.
9 RODO.

Cele przetwarzania danych, podstawa prawna oraz prawnie uzasadnione interesy Administratora

Pani/Pana dane osobowe s przetwarzane w nastepujacych celach:

e realizacji zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow, ktora imple-
mentuje do polskiego prawa Dyrektywe UE 2019/1937 z dnia 23.11.2019 w sprawie ochrony os6b zglaszajacych
naruszenia prawa Unii,

e realizacji uzasadnionych intereséw Administratora w postaci:

a)  dochodzenia i obrony przed roszczeniami

b)  archiwizacji dokumentacji

Przetwarzanie danych w celach wskazanych powyzej odbywa si¢ na podstawie:

a)  art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw ciazacych na Administra-
torze wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora, ktore zostaly opisane powyzej,

c) art. 9 ust. 2 lit. g RODO- w zakresie danych szczegdlnej kategorii.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych:

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty z nastgpujacych kategorii:

e podmioty wspélpracujace z Administratorem np. firmy §wiadczace ustug prawne, operator poczty i firmy kurier-
skie,

e  podwykonawcom i uslugodawcom (podmiotom przetwarzajacym) np. firmy $wiadczace uslugi informatyczne,
dostawcy poczty elektronicznej i hostingu.

Jesli wyrazita Pani/ wyrazil Pan dobrowolna zgodg na ujawnienie swojej tozsamosci osobom nieupowaznionym pod-
stawg, prawnga przetwarzanych danych jest wyrazona przez Pania/Pana wyrazna zgoda. Zgoda ta wynika z treéci att. 8
ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistdw. Pani/Pana zgoda nie jest wymagana w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecz-

nym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi
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prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez
sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

Przekazywanie danych osobowych poza EOG
Administrator informuje, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda transferowane do paristw trzecich.

Oktres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe:

a) przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwiazane
z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot prawny przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzo-
wego, w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan na-
stepczych lub zakoficzono dziatania nastepcze, lub po zakorniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami,

b) pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dzialania nastepcze, lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowa-

nych tymi dziataniami.

Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nast¢pczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie

tych danych osobowych nast¢puje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Prawa Podmiotu Danych Osobowych

Ma Pani/Pan prawo:

e dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych;

e sprostowania lub uzupelnienia danych w przypadku, kiedy Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez
Administratora niezgodnie z rzeczywistoscia;

e 7adania usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji
uzasadnionego interesu Administratora;

e otrzymania w ustrukturyzowanym formacie danych osobowych oraz przenoszenia danych osobowych do innego
Administratora;

e cofnigcia zgody na poszczegdlne cele przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, w przypadkach,
w ktorych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie udzielonej zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, realizowanego do czasu wycofania zgody.

e do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy RODO.

Z wyzej wymienionych praw moze Pani/Pan skorzystaé kontaktujac si¢ z powolanym w Spodlce Inspektorem

Ochrony Danych.

Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach ich niepodania

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie w zgloszeniu minimum imienia oraz nazwiska lub
danych identyfikujacych Sygnalisty spowoduje pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania, chyba ze Podmiot upowaz-
niony uzna, ze zgloszenie obejmuje czyn zabroniony, ktéry nalezy zglosi¢ organom $cigania lub tez zgloszenie obej-
muje informacje o mozliwosci wyrzadzenia szkody Administratorowi w takim przypadku Podmiot upowazniony od-

powiednio zglasza czyn zabroniony organom $cigania lub zawiadamia Administratora.

Decyzje podejmowane w spos6b zautomatyzowany

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany oraz w formie profilowania.




KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA OSOB DOKONUJACYCH ZGELOSZEN NARUSZEN PRAWA (SYGNALISTA), DLA OSOB KTO-
RYCH DOTYCZY ZGLOSZENIE I OSOB WYMIENIONYCH W TRESCI ZGELOSZENIA ORAZ
OSOB TRZECICH KTORYCH DANE ZOSTALY UJAWNIONE W TRAKCIE POSTEPOWANIA NA-
STEPCZEGO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest RYBINSCY spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia
z siedziba w Barwicach, przy ul. Dworcowej 7, 78-460 Barwice, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 000735655, posiadajaca numer NIP 673-190-47-88 oraz numer REGON 380478187.

7. Administratorem mozna sie skontaktowac:

¢ pod adresem e-mail: biuro@rvbinscy-barwice.pl

e pisemnie na adres: Rybifscy sp. z 0.0. z siedziba w Barwicach: ul. Dworcowa 7, 78-460 Barwice

Zrédto danych osobowych
Pani/Pana dane zostaly nam udostepnione przez osoby dokonujace zgloszeri naruszeri prawa (sygnalistg) lub przez

inne osoby trzecie, ktérych dane zostaly ujawnione w trakcie postgpowania nastgpczego.

Kategorie odnosnych danych

Do kategorii odnosnych danych osobowych przetwarzanych przez Administratora naleza dane osobowe niezbedne
do wetyfikacji Pani/Pana tozsamosci tj. imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, informacje wskazane w tresci zgloszenia,
informacje ujawnione w trakcie postgpowania nastgpczego w tym dane szczegolnej kategorii o ktérych mowa w art.
9 RODO.

Cele przetwarzania danych, podstawa prawna oraz prawnie uzasadnione interesy Administratora

Pani/Pana dane osobowe s przetwarzane w nastepujacych celach:

e realizacji zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow, ktéra imple-
mentuje do polskiego prawa Dytrektywe UE 2019/1937 z dnia 23.11.2019 w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii,

e realizacji uzasadnionych intereséw Administratora w postaci:

a)  dochodzenia i obrony przed roszczeniami

b)  archiwizacji dokumentacji

Przetwarzanie danych w celach wskazanych powyzej odbywa si¢ na podstawie:

a)  art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw ciazacych na Administra-
torze wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora, ktére zostaly opisane powyzej,

c) art. 9 ust. 2 lit. g RODO- w zakresie danych szczegdlnej kategorii.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych:

Odbiotcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty z nastgpujacych kategorii:

e podmioty wspélpracujace z Administratorem np. firmy §wiadczace ustug prawne, operator poczty i firmy kurier-
skie,

e  podwykonawcom i uslugodawcom (podmiotom przetwarzajacym) np. firmy swiadczace ushugi informatyczne,

dostawcy poczty elektronicznej i hostingu.

Jesli wyrazita Pani/ wyrazil Pan dobrowolna zgode na ujawnienie swojej tozsamosci osobom nieupowaznionym pod-
stawg, prawng przetwarzanych danych jest wyrazona przez Pania/Pana wyrazna zgoda. Zgoda ta wynika z tresci art. 8
ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistéw. Pani/Pana zgoda nie jest wymagana w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecz-
nym i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwiazku z postgpowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez

sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie.

Przekazywanie danych osobowych poza EOG

Administrator informuje, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda transferowane do padstw trzecich.

Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe:

a) przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastgpezych oraz dokumenty zwiazane
z tym zgloszeniem sa przechowywane przez podmiot prawny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
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kalendarzowego, w ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia
dzialan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami,

b) pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakoniczeniu postegpowan zainicjowa-
nych tymi dziataniami.

Podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane. Usuniccie

tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Prawa Podmiotu Danych Osobowych

Ma Pani/Pan prawo:

e dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych;

e sprostowania lub uzupelnienia danych w przypadku, kiedy Pani/Pana dane osobowe przetwatzane beda przez
Administratora niezgodnie z rzeczywistoscia;

e 7adania usunigcia danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem;

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadku przetwarzania ich w celu realizacji
uzasadnionego interesu Administratora;

e otrzymania w ustrukturyzowanym formacie danych osobowych oraz przenoszenia danych osobowych do innego
Administratora;

e cofnigcia zgody na poszczegodlne cele przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie, w przypadkach,
w ktérych przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie udzielonej zgody. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, realizowanego do czasu wycofania zgody.

e do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych narusza przepisy RODO.

Z wyzej wymienionych praw moze Pani/Pan skorzystaé kontaktujac si¢ z powotanym w Spélce Inspektorem

Ochrony Danych.

Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych oraz konsekwencjach ich niepodania

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie w zgloszeniu minimum imienia oraz nazwiska lub
danych identyfikujacych Sygnalisty spowoduje pozostawienie zgloszenia bez rozpoznania, chyba ze Podmiot upowaz-
niony uzna, ze zgloszenie obejmuje czyn zabroniony, ktéry nalezy zglosi¢ organom scigania lub tez zgloszenie obej-
muje informacje o mozliwosci wyrzadzenia szkody Administratorowi w takim przypadku Podmiot upowazniony od-

powiednio zglasza czyn zabroniony organom $cigania lub zawiadamia Administratora.

Decyzje podejmowane w sposob zautomatyzowany

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany oraz w formie profilowania.




